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Regulamin „Programu rekomendacji pracowników”  
w Biocent SA z dnia 14 czerwca 2026r. 

 
Rozdział I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1. 
1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w programie i procedurę rekomendacji w Biocent SA, zwanej 
dalej zamiennie BIOCENT. 
2. Celem programu jest rekomendowanie osób do pracy w Biocent SA zgodnie z aktualnymi potrzebami 
rekrutacyjnymi. 
3. Program jest skierowany do wszystkich pracowników Biocent SA z wyłączeniem: 
a. pracowników Działu HR; 
b. kierowników/menadżerów/dyrektorów aktywnie uczestniczących w prowadzonej rekrutacji do 
własnego działu; 
c. członków Rady Nadzorczej. 
4. Program dotyczy rekrutacji zewnętrznych. Osobą rekomendowaną nie może być osoba już 
zatrudniona lub współpracująca w Biocent SA. 
5. Osobą administrującą programem jest wyznaczony pracownik Działu HR. Program rekomendacji jest 
działaniem wspierającym pozyskanie kandydata do wybranych projektów rekrutacyjnych. 

Rozdział II. ZASADY SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU 
§2. 

1. Każdy kandydat może być rekomendowany tylko przez jednego pracownika Biocent SA. 
2. W przypadku rekomendacji tego samego kandydata przez więcej niż jednego pracownika – o udziale 
w programie decyduje kolejność zgłoszenia, według daty i godziny złożonej rekomendacji. Za datę 
rekomendacji uznajemy datę i godzinę prawidłowo wypełnionej i wysłanej aplikacji na aktualne 
ogłoszenie rekrutacyjne oraz uzupełnienie pola: „Nazwisko i imię pracownika rekomendującego”  
dostępnego na stronie: https://biocent.com.pl/kariera 
3. Program ma zastosowanie, jeśli kandydat, podczas składania aplikacji w zakładce Kariera, uzupełni 
pole „Nazwisko i imię pracownika rekomendującego” oraz dołączy swój dokument CV, z zastrzeżeniem 
pkt.4. 
4. Program nie ma zastosowania, jeżeli dokumenty aplikacyjne kandydata wpłynęły do osoby 
administrującej programem, niezależnie od rekomendacji, wcześniej niż aplikacja kandydata  
z uzupełnionym polem „Nazwisko i imię pracownika rekomendującego”.  
5. Jeśli kandydat jest już w procesie rekrutacyjnym na inne stanowisko np. w innym dziale, nie może 
brać udziału w programie rekomendacji. 

§3. 
1. Proces rekrutacji organizowany jest zgodnie z aktualnie zgłoszonymi potrzebami rekrutacyjnymi  
w Biocent SA. 
2. Program nie dotyczy programów stażowych i uczelnianych oraz praktyk studenckich. 
3. Wykaz stanowisk lub usług, na które prowadzony jest proces rekrutacyjny znajduje się na stronie: 
https://biocent.com.pl/kariera 
4. Kierownictwo zgłaszające potrzebę rekrutacyjną oraz osoba prowadząca rekrutację z Działu HR – ma 
prawo do weryfikacji spływających do programu CV. Pozytywna weryfikacja CV zapewnia udział osoby 
rekomendowanej w procesie rekrutacji. Tylko kandydaci po pozytywnej weryfikacji, będą zapraszani 
na rozmowę rekrutacyjną. 
5. W rekrutacji nie może uczestniczyć pracownik rekomendujący daną osobę. 
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§4. 
1. Pracownik rekomendujący otrzymuje uznaniową premię motywacyjną za zatrudnianie osoby 
rekomendowanej na umowę o pracę, umowę cywilnoprawną lub B2B w łącznej wysokości 1 500,00 zł 
brutto.  
2. Uznaniowa premia motywacyjna, o której mowa w par. 4, pkt.1 wypłacana jest w 2 transzach: 
a. I transza w wysokości 30% uznaniowej premii motywacyjnej, po przepracowaniu przez osobę 
rekomendowaną pełnych 3 miesięcy, liczonych od pierwszego dnia kalendarzowego miesiąca; 
b. II transza w wysokości 70% uznaniowej premii motywacyjnej po przepracowaniu przez osobę 
rekomendowaną pełnych 6 miesięcy, liczonych od pierwszego dnia kalendarzowego miesiąca. 
3. Pracownik rekomendujący otrzymuje ww. uznaniową premię motywacyjną, gdy na jej dzień wypłaty:  
a. nie znajduje się w okresie wypowiedzenia; 
b. pozostaje w dalszym ciągu w stosunku pracy z BIOCENT; 
c. osoba rekomendowana nie znajduje się w okresie wypowiedzenia i pozostaje w dalszym ciągu  
w stosunku pracy lub cywilnoprawnym z BIOCENT. 
4. Wypłata uznaniowej premii motywacyjnej następuje najpóźniej w terminie 30 dni po upływie 
okresów zatrudnienia wynikających z par.4, pkt.2 niniejszego regulaminu. 
 

Rozdział III. PROCEDURA REKOMENDACJI 
§5. 

1. Pracownik chcący zarekomendować kandydata do pracy w BIOCENT, wybiera z pośród  
aktualnych ogłoszeń rekrutacyjnych dostępnych na stronie https://biocent.com.pl/kariera konkretne 
ogłoszenie na dane stanowisko i  przekazuje link do ogłoszenia potencjalnemu Kandydatowi. 
2. Pracownik informuje Kandydata, że warunkiem udziału w programie rekomendacji jest wpisanie 
imienia i nazwiska Pracownika Biocent SA rekomendującego w odpowiednim polu formularza 
aplikacyjnego dostępnego na stronie https://biocent.com.pl/kariera. 
3. Kandydat aplikuje samodzielnie poprzez przesłany link, uzupełnia swoje dane oraz dane Pracownika 
rekomendującego (Imię i Nazwisko) i załącza dokument CV. 
4. Osoba administrująca programem występuje do Działu Kadr i Płac z wnioskiem elektronicznym  
o przyznanie pracownikowi rekomendującemu uznaniowej premii motywacyjnej, o której mowa  
w §4 pkt 1 i pkt.2. 

Rozdział IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
§6. 

1. Administratorem danych osobowych pracownika rekomendującego jest Biocent SA z siedzibą  
w Lublinie, ul. Gęsia 3, 20-719 Lublin, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestr 
u Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód z siedzibą w Świdniku, VI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 001080153, NIP: 713-312-55-
66, REGON: 525515953, z którą można skontaktować się: 
a. listownie: Biocent SA, ul. Mełgiewska 59, 21-040 Świdnik, 
b. kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych: iod@biocent.pl. 
2. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do danych, ich poprawiania, żądania ich 
usunięcia, a także prawo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu  
co do przetwarzania danych osobowych, w przypadkach i w zakresie określonym w RODO. Ponadto 
przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie  
z wymogami prawnymi. 
3. Dane będą przetwarzane w celu organizacji i realizacji „Programu Rekomendacji Pracowników”, 
zgodnie z niniejszym regulaminem, w szczególności w celu informowania o poszczególnych etapach 
rekrutacji oraz ewentualnego przyznania i rozliczenia uznaniowej premii motywacyjnej. Podstawą 
prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (dalej – RODO), tj. prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na organizacji 
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programu zgodnie z Regulaminem i administrowania programem rekomendacji wewnętrznych oraz na 
ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami, w przypadku ich powstania. W przypadku, gdy 
pracownikowi rekomendującemu zostanie przyznana uznaniowa premia motywacyjna, dane będą 
przetwarzane również w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z Ustawą o systemie ubezpieczeń 
społecznych oraz Ustawą o podatku dochodowym osób fizycznych tj. z uwagi na konieczność 
wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikających z wyżej wymienionych 
ustaw. 
4. Podanie danych wskazanych w polu rekomendacji pracowników jest niezbędne do udziału  
w „Programie Rekomendacji Pracowników”. Bez podania danych nie będzie możliwe poinformowanie 
pracownika rekomendującego o wyniku rekrutacji osoby rekomendowanej oraz ewentualnie 
przyznanej premii. 
5. Dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom świadczącym usługi na rzecz i zlecenie  
Biocent SA oraz podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, wykonującym zadania 
publiczne. W szczególności dane udostępniane są dostawcom usług teleinformatycznych oraz 
podmiotom będącym dostawcami usług i technologii służących do zarządzania programem 
rekomendacji oraz oprogramowania niezbędnego do przeprowadzenia elektronicznej rekrutacji. 
Ponadto dane osobowe wskazane w formularzu rekomendacji udostępniane są osobie 
rekomendowanej celem dołączenia ich do procesu rekrutacyjnego. 
6. Administrator nie planuje przekazywać danych osobowych odbiorcom spoza EOG (państw trzecich). 
7. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionego interesu  
Biocent SA stanowiącego podstawę przetwarzania tj. przez okres realizacji programu, jednakże nie 
dłużej niż do czasu zakończenia procesu rekrutacyjnego z udziałem osoby rekomendowanej lub do 
czasu wniesienia sprzeciwu wobec takie przetwarzania z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją. 
Okres przechowywania danych może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia 
roszczeń. Dane osobowe przetwarzane są w celu spełnienia przez administratora obowiązków 
wynikających z przepisów prawa, a związanych z rozliczeniem premii uznaniowej przyznanej 
pracownikowi rekomendującemu będą przetwarzane tak długo jak to wynika z przepisów tj.  
w przypadku osób zatrudnionych od 2019 roku dane osobowe będą przetwarzane przez 10 lat liczone 
od końca roku kalendarzowego, w którym nastąpiło zakończenie zatrudnienia, a w przypadku 
ponownego nawiązania stosunku pracy liczone od końca roku kalendarzowego, w którym kończący się 
najpóźniej stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł. Natomiast w przypadku osób zatrudnionych 
przed 2019 rokiem, dane osobowe będą przetwarzane przez 50 lat, liczone od końca roku 
kalendarzowego, w którym nastąpiło zakończenie zatrudnienia. 
8. W zakresie, w jakim dane są przetwarzane na podstawie uzasadnionego interesu Administratora, 
osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych  
z przyczyn związanych z szczególną sytuacją tej osoby. 
9. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

Rozdział V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§7. 

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące  
w Polsce przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy. 

2. Biocent SA zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.  
3. Niniejszy Regulamin oraz zmiany regulaminu wchodzą w życie po upływie 3 dni od dnia ich 

opublikowania. 
4. Regulamin niniejszy obowiązuje do odwołania. 

  Dokument podpisany  
przez Paweł Bury;  
Biocent S.A. 
Data: 2026.06.14 
19:42:03 CEST 

………………………………….………………………… 
(podpis) 
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