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Regulamin ,,Programu rekomendacji pracownikéw”
w Biocent SA z dnia 14 czerwca 2026r.

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w programie i procedure rekomendacji w Biocent SA, zwanej
dalej zamiennie BIOCENT.
2. Celem programu jest rekomendowanie 0séb do pracy w Biocent SA zgodnie z aktualnymi potrzebami
rekrutacyjnymi.
3. Program jest skierowany do wszystkich pracownikéw Biocent SA z wytgczeniem:
a. pracownikéw Dziatu HR;
b. kierownikéw/menadzeréw/dyrektorow aktywnie uczestniczgcych w prowadzonej rekrutacji do
wtasnego dziatu;
c. cztonkéw Rady Nadzorczej.
4. Program dotyczy rekrutacji zewnetrznych. Osobg rekomendowang nie moze by¢ osoba juz
zatrudniona lub wspodtpracujgca w Biocent SA.
5. Osobg administrujgcg programem jest wyznaczony pracownik Dziatu HR. Program rekomendac;ji jest
dziataniem wspierajagcym pozyskanie kandydata do wybranych projektéw rekrutacyjnych.

Rozdziat Il. ZASADY SZCZEGOtOWE PROGRAMU
§2.

1. Kazdy kandydat moze by¢ rekomendowany tylko przez jednego pracownika Biocent SA.
2. W przypadku rekomendacji tego samego kandydata przez wiecej niz jednego pracownika — o udziale
w programie decyduje kolejnos¢ zgtoszenia, wedtug daty i godziny ztozonej rekomendacji. Za date
rekomendacji uznajemy date i godzine prawidtowo wypetnionej i wystanej aplikacji na aktualne
ogtoszenie rekrutacyjne oraz uzupetnienie pola: ,Nazwisko i imie pracownika rekomendujgcego”
dostepnego na stronie: https://biocent.com.pl/kariera
3. Program ma zastosowanie, jesli kandydat, podczas sktadania aplikacji w zaktadce Kariera, uzupetni
pole ,,Nazwisko i imie pracownika rekomendujgcego” oraz dotgczy swdj dokument CV, z zastrzezeniem
pkt.4.
4. Program nie ma zastosowania, jezeli dokumenty aplikacyjne kandydata wptynety do osoby
administrujgcej programem, niezaleznie od rekomendacji, wczesniej niz aplikacja kandydata
z uzupetnionym polem ,, Nazwisko i imie pracownika rekomendujacego”.
5. Jesli kandydat jest juz w procesie rekrutacyjnym na inne stanowisko np. w innym dziale, nie moze
bra¢ udziatu w programie rekomendacji.

§3.
1. Proces rekrutacji organizowany jest zgodnie z aktualnie zgtoszonymi potrzebami rekrutacyjnymi
w Biocent SA.
2. Program nie dotyczy programoéw stazowych i uczelnianych oraz praktyk studenckich.
3. Wykaz stanowisk lub ustug, na ktére prowadzony jest proces rekrutacyjny znajduje sie na stronie:
https://biocent.com.pl/kariera
4. Kierownictwo zgtaszajace potrzebe rekrutacyjng oraz osoba prowadzaca rekrutacje z Dziatu HR —ma
prawo do weryfikacji sptywajacych do programu CV. Pozytywna weryfikacja CV zapewnia udziat osoby
rekomendowanej w procesie rekrutacji. Tylko kandydaci po pozytywnej weryfikacji, bedg zapraszani
na rozmowe rekrutacyjna.
5. W rekrutacji nie moze uczestniczy¢ pracownik rekomendujgcy dang osobe.
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§4.

1. Pracownik rekomendujgcy otrzymuje uznaniowg premie motywacyjng za zatrudnianie osoby
rekomendowanej na umowe o prace, umowe cywilnoprawng lub B2B w tacznej wysokosci 1 500,00 zt
brutto.
2. Uznaniowa premia motywacyjna, o ktérej mowa w par. 4, pkt.1 wyptacana jest w 2 transzach:
a. | transza w wysokosci 30% uznaniowej premii motywacyjnej, po przepracowaniu przez osobe
rekomendowang petnych 3 miesiecy, liczonych od pierwszego dnia kalendarzowego miesigca;
b. Il transza w wysokosci 70% uznaniowej premii motywacyjnej po przepracowaniu przez osobe
rekomendowang petnych 6 miesiecy, liczconych od pierwszego dnia kalendarzowego miesigca.
3. Pracownik rekomendujacy otrzymuje ww. uznaniowa premie motywacyjng, gdy na jej dzien wyptaty:
a. nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia;
b. pozostaje w dalszym ciggu w stosunku pracy z BIOCENT;
c. osoba rekomendowana nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia i pozostaje w dalszym ciggu
w stosunku pracy lub cywilnoprawnym z BIOCENT.
4. Wyptata uznaniowej premii motywacyjnej nastepuje najpdziniej w terminie 30 dni po uptywie
okreséw zatrudnienia wynikajgcych z par.4, pkt.2 niniejszego regulaminu.

Rozdziat Ill. PROCEDURA REKOMENDACII
§5.

1. Pracownik chcagcy zarekomendowac¢ kandydata do pracy w BIOCENT, wybiera z posrdd
aktualnych ogtoszen rekrutacyjnych dostepnych na stronie https://biocent.com.pl/kariera konkretne
ogtoszenie na dane stanowisko i przekazuje link do ogtoszenia potencjalnemu Kandydatowi.
2. Pracownik informuje Kandydata, ze warunkiem udziatu w programie rekomendacji jest wpisanie
imienia i nazwiska Pracownika Biocent SA rekomendujgcego w odpowiednim polu formularza
aplikacyjnego dostepnego na stronie https://biocent.com.pl/kariera.
3. Kandydat aplikuje samodzielnie poprzez przestany link, uzupetnia swoje dane oraz dane Pracownika
rekomendujacego (Imie i Nazwisko) i zatgcza dokument CV.
4. Osoba administrujagca programem wystepuje do Dziatu Kadr i Ptac z wnioskiem elektronicznym
0 przyznanie pracownikowi rekomendujgcemu uznaniowej premii motywacyjnej, o ktérej mowa
w §4 pkt 1 i pkt.2.

Rozdziat IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§6.

1. Administratorem danych osobowych pracownika rekomendujgcego jest Biocent SA z siedzibg
w Lublinie, ul. Gesia 3, 20-719 Lublin, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestr
u Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 001080153, NIP: 713-312-55-
66, REGON: 525515953, z ktérg mozna skontaktowac sie:
a. listownie: Biocent SA, ul. Metgiewska 59, 21-040 Swidnik,
b. kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych: iod@biocent.pl.
2. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych, ich poprawiania, zgdania ich
usuniecia, a takze prawo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
co do przetwarzania danych osobowych, w przypadkach i w zakresie okreslonym w RODO. Ponadto
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie
zZ wymogami prawnymi.
3. Dane bedg przetwarzane w celu organizacji i realizacji ,,Programu Rekomendacji Pracownikow”,
zgodnie z niniejszym regulaminem, w szczegdlnosci w celu informowania o poszczegdlnych etapach
rekrutacji oraz ewentualnego przyznania i rozliczenia uznaniowej premii motywacyjnej. Podstawa
prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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programu zgodnie z Regulaminem i administrowania programem rekomendacji wewnetrznych oraz na
ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami, w przypadku ich powstania. W przypadku, gdy
pracownikowi rekomendujgcemu zostanie przyznana uznaniowa premia motywacyjna, dane beda
przetwarzane réwniez w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z Ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz Ustawg o podatku dochodowym osoéb fizycznych tj. z uwagi na koniecznosé
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgcych z wyzej wymienionych
ustaw.
4. Podanie danych wskazanych w polu rekomendacji pracownikow jest niezbedne do udziatu
w ,,Programie Rekomendacji Pracownikéw”. Bez podania danych nie bedzie mozliwe poinformowanie
pracownika rekomendujgcego o wyniku rekrutacji osoby rekomendowanej oraz ewentualnie
przyznanej premii.
5. Dane osobowe mogg byc¢ przekazywane podmiotom sSwiadczacym ustugi na rzecz i zlecenie
Biocent SA oraz podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, wykonujgcym zadania
publiczne. W szczegélnosci dane udostepniane sg dostawcom ustug teleinformatycznych oraz
podmiotom bedgcym dostawcami ustug i technologii stuzacych do zarzadzania programem
rekomendacji oraz oprogramowania niezbednego do przeprowadzenia elektronicznej rekrutacji.
Ponadto dane osobowe wskazane w formularzu rekomendacji udostepniane s3 osobie
rekomendowanej celem dotgczenia ich do procesu rekrutacyjnego.
6. Administrator nie planuje przekazywaé danych osobowych odbiorcom spoza EOG (panstw trzecich).
7. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionego interesu
Biocent SA stanowigcego podstawe przetwarzania tj. przez okres realizacji programu, jednakze nie
dtuzej niz do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego z udziatem osoby rekomendowanej lub do
czasu whniesienia sprzeciwu wobec takie przetwarzania z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja.
Okres przechowywania danych moze zosta¢ kazdorazowo przedfuzony o okres przedawnienia
roszczen. Dane osobowe przetwarzane sg w celu spefnienia przez administratora obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, a zwigzanych z rozliczeniem premii uznaniowej przyznanej
pracownikowi rekomendujagcemu bedg przetwarzane tak diugo jak to wynika z przepiséw tj.
w przypadku oséb zatrudnionych od 2019 roku dane osobowe bedg przetwarzane przez 10 lat liczone
od konca roku kalendarzowego, w ktdrym nastgpito zakoniczenie zatrudnienia, a w przypadku
ponownego nawigzania stosunku pracy liczone od konca roku kalendarzowego, w ktérym konczacy sie
najpozniej stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast. Natomiast w przypadku osdb zatrudnionych
przed 2019 rokiem, dane osobowe bedg przetwarzane przez 50 lat, liczone od konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastgpito zakoniczenie zatrudnienia.
8. W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie uzasadnionego interesu Administratora,
osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
z przyczyn zwigzanych z szczegdlng sytuacja tej osoby.
9. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Rozdziat V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
w Polsce przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy.
2. Biocent SA zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
3. Niniejszy Regulamin oraz zmiany regulaminu wchodzg w Zzycie po uptywie 3 dni od dnia ich
opublikowania.

4. Regulamin niniejszy obowigzuje do odwotania.
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